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Hinweise zur Prifung

Die Prifung ist Bestandteil der Prifung Modul 03 Management von Humankapital und
Modul 03 Arbeitsrecht:

Teil 1 Arbeitsrecht 25 Punkte
Die Prifung ist mit Kugelschreiber oder Tintenhalter zu schreiben (nicht mit Bleistift).

Fur das Erreichen der moglichen, maximalen Punktzahl missen alle Aufgaben gelost
werden.

Viel Erfolg bei der Prufung!

KMU-Finanzexperte Nullserie 2020 Seite 2 von 8
Modul 03: Arbeitsrecht 17.10.2020




»

Sachverhalt 1

Heidi Schweizer, geboren am 1. Juli 1976, tritt am 1. Juni 2012 eine neue Stelle als
Verkauferin im Schuhgeschaft der Schuhhaus Meier AG an. Der schriftliche Arbeitsvertrag
lautet wie folgt:

Arbeitsvertrag

zwischen

Frau Heidi Schweizer, geboren am 1. Juli 1976, als Arbeitnehmerin
und der

Schuhhaus Meier AG mit Sitz in Wettingen AG, als Arbeitgeberin

1. Die Arbeitnehmerin tritt per 1. Juni 2012 auf unbestimmte Dauer
als Verkauferin in die Dienste der Arbeitgeberin.

2. Die Arbeitnehmerin erhalt einen Bruttolohn von CHF 36'000.00
pro Jahr, ausbezahlt in 12 monatlichen Tranchen.

3. Nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses darf die
Arbeitnehmerin im Gebiet der Kantone Zirich und Aargau wéahrend der Dauer
von zwei Jahren weder auf eigene Rechnung noch fir Rechnung eines
Dritten eine die Arbeitgeberin konkurrenzierende Tatigkeit ausiben. Fir jede
Ubertretung dieses Konkurrenzverbots schuldet die Arbeitnehmerin der
Arbeitgeberin eine Konventionalstrafe von CHF 10'000.00.

Wettingen, 9. Mai 2012  [eigenhandige Unterschriften der Parteien]

Auf das Arbeitsverhaltnis ist weder ein Gesamtarbeitsvertrag noch ein
Normalarbeitsvertrag anwendbar.

Aufgabe 1

Heidi Schweizer erkrankt leider schon kurz nach ihrem Stellenantritt. Ein Arztzeugnis
bescheinigt ihr ab dem 11. Juni 2012 eine Arbeitsunfahigkeit von 100% fir drei Wochen.
Darauf kiindigt die Schuhhaus Meier AG das Arbeitsverhaltnis mit eingeschriebenem Brief,
welcher von Frau Schweizer am 18. Juni 2012 in Empfang genommen wird, per 30. Juni
2012.
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Frage 1.1

An welchem Tag endet das Arbeitsverhaltnis von Frau Schweizer? (4 Punkte)

Musterlésung

Losung: Am 30. Juni 2012. Der zeitliche Kindigungsschutz des Art 336¢ OR gilt erst
nach Ablauf der Probezeit. Mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung gilt der
erste Monat des Arbeitsverhaltnisses als Probezeit, die Kiindigungsfrist wahrend der
Probezeit betragt sieben Tage (Art. 335b Abs. 1 OR).

Frage 1.2
Wie hoch ist der Lohnanspruch (brutto) von Frau Schweizer fir den Monat Juni 2012?
(4 Punkte)

Musterl6sung

Lésung: CHF 1'000.00 fur die 10 Tage vom 1. bis zum 10. Juni 2012 (1/3 Monatslohn).
Wahrend der krankheitsbedingten Arbeitsunféahigkeit besteht kein Anspruch auf
Lohnfortzahlung, da das Arbeitsverhaltnis von Frau Schweizer noch nicht mehr als
drei Monate gedauert hat (Art. 324a Abs. 1 OR).

Frage 1.3

Kann die Schuhhaus Meier AG gestitzt auf das vereinbarte Konkurrenzverbot verhindern,
dass Frau Schweizer am 1. September 2012 eine neue Stelle als Verkauferin bei der
Schuhhaus Miller GmbH am anderen Ende derselben Ortschaft antritt? (2 Punkte)

Musterlésung

Losung: Nein. Das Konkurrenzverbot fallt dahin, wenn der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis kiindigt, ohne dass ihm der Arbeitnehmer dazu begriindeten Anlass
gegeben hat (Art. 340c Abs. 2 OR).
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Sachverhalt 2
Hans Holzer, geboren am 1. Oktober 1994, tritt am 1. Marz 2012 eine neue Stelle als

Lagermitarbeiter im Betrieb der Spedition Schnell AG an. Der schriftliche Arbeitsvertrag
lautet wie folgt:

Arbeitsvertrag
zwischen

Herr Hans Holzer, geboren am 1. Oktober 1994, als Arbeitnehmer

und der
Spedition Schnell AG mit Sitz in Zirich, als Arbeitgeberin
1. Der Arbeitnehmer tritt per 1. M&rz 2012 auf unbestimmte Dauer

als Lagermitarbeiter in die Dienste der Arbeitgeberin.

2. Der Arbeitnehmer erhalt einen Bruttolohn von CHF 48'000.00
pro Jahr, ausbezahlt in 12 monatlichen Tranchen.

3. Nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses darf der Arbeitnehmer
im Gebiet des Kantons Zirich wahrend der Dauer von zwei Jahren weder auf
eigene Rechnung noch fir Rechnung eines Dritten eine die Arbeitgeberin
konkurrenzierende Tatigkeit ausiiben. Fiir jede Ubertretung dieses
Konkurrenzverbots schuldet der Arbeitnehmer der Arbeitgeberin eine
Konventionalstrafe von CHF 10'000.00.

Zurich, 20. Februar 2012 [eigenhandige Unterschriften der Parteien]

Auf das Arbeitsverhdltnis ist weder ein Gesamtarbeitsvertrag noch ein
Normalarbeitsvertrag anwendbar.

Aufgabe 2

Hans Holzer kiindigt das Arbeitsverhaltnis am 2. Juli 2012 zum n&chst mdglichen
KiUndigungstermin. Am 5. August 2012 erleidet er einen Sportunfall und ist in der Folge
gemass Arztzeugnis wahrend zwei Wochen nur zu 50% arbeitsfahig.
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Frage 2.1

Wann endet das Arbeitsverhéltnis von Hans Holzer? (4 Punkte)

Musterlésung

Losung: Am 31. August 2012. Die Kindigungsfrist betragt im ersten Dienstjahr, nach
Ablauf der Probezeit, einen Monat (Art. 335 Abs. 1 OR). Ein Unterbruch der
Kindigungsfrist wegen der unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit nach Art. 336¢ Abs. 2
OR findet nicht statt, weil Art. 336¢ OR nur bei Kiindigungen durch den Arbeitgeber
anwendbar ist.

Frage 2.2
Wie hoch ist der gesamte Ferienanspruch, den Hans Holzer wahrend der Dauer seiner
Anstellung erworben hat? (4 Punkte)

Musterlésung

Losung: 12.5 Tage. Da Hans Holzer das 20. Altersjahr noch nicht vollendet hat,
betragt sein jahrlicher Ferienanspruch finf Wochen bzw. 25 Tage (Art. 329a Abs. 1
OR). Seine Anstellung dauerte sechs Monate, d.h. ein halbes Jahr.

Frage 2.3

Kann die Spedition Schnell AG gestlitzt auf das vereinbarte Konkurrenzverbot verhindern,
dass Herr Holzer am 1. Oktober 2012 eine neue Stelle als Lagermitarbeiter bei der
Spedition Hurtig GmbH in Schlieren ZH antritt? (2 Punkte)

Musterlésung

Losung: Nein. Nur ein handlungsféahiger Arbeitnehmer kann sich gegentber seinem
Arbeitgeber zur Einhaltung eines nachvertraglichen Konkurrenzverbots verpflichten.
Hans Holzer war bei der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages noch nicht 18 Jahre alt,
d.h. noch unmundig und nicht handlungsféahig.
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Sachverhalt 3

Frieda Frohlich, geboren am 9. Juni 1960, tritt am 1. Januar 2011 eine neue Stelle als
Sekretarin im Treuhandbiro Rudi Redlich AG an. Der schriftliche Arbeitsvertrag lautet wie
folgt:

Arbeitsvertrag

zwischen

Frau Frieda Frohlich, geboren am 9. Juni 1960, als Arbeitnehmerin
und der

Ruedi Redlich AG mit Sitz in Baden, als Arbeitgeberin

1. Die Arbeitnehmerin tritt per 1. Januar 2011 auf unbestimmte
Dauer als Sekretarin in die Dienste der Arbeitgeberin.

2. Die Arbeitnehmerin erhalt einen Bruttolohn von CHF 60'000.00
pro Jahr, ausbezahlt in 12 monatlichen Tranchen.

3. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 44 Stunden. Allfallige
Mehrstunden sind mit dem Salar bereits abgegolten, werden nicht zuséatzlich
entschadigt und kdnnen auch nicht kompensiert werden.

Zurich, 6. Dezember 2010 [eigenhandige Unterschriften der Parteien]

Auf das Arbeitsverhaltnis ist weder ein Gesamtarbeitsvertrag noch ein
Normalarbeitsvertrag anwendbar.

Aufgabe 3

Frieda Frohlich arbeitet anfanglich jeweils genau die vereinbarten 44 Stunden pro Woche.
In der exakt 12 Wochen umfassenden Zeit vom 3. Oktober 2011 bis zum 23. Dezember
2011 muss sie jedoch wegen grossen Arbeitsanfalles jeweils jede Woche wahrend 46
Stunden arbeiten.
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Frage 3.1

Hat Frieda Frohlich fur die im Zeitraum Oktober bis Dezember 2011 geleisteten
Mehrstunden Anspruch auf eine Entschadigung? Wenn ja: Warum und in welchem
Umfang (Anzahl Stunden)? Wenn nein: Warum nicht? (5 Punkte)

Musterlésung

Losung: Nein. Die gesetzliche wochentliche Hochstarbeitszeit betragt fur Frau Froéhlich
45 Stunden (Art. 9 Abs. 1 lit. a ArG; "Buropersonal”). In den genannten 12 Wochen
leistet sie total 12 Uberstunden (jeweils die 45. Wochenstunde) und 12 Stunden
Uberzeitarbeit (jeweils die 46. Wochenstunde). Aufgrund der in Ziffer 3 des
Arbeitsvertrages schriftlich getroffenen Vereinbarung ist eine Entschadigung weder fur
die Uberstunden (Art. 321c Abs. 3 OR) noch fiir die ersten 60 Stunden Uberzeitarbeit
pro Kalenderjahr (Art. 13 Abs. 1 ArG) geschuldet.
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